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TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢ao do objeto

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio técnico-operacional a
realizacdo das Elei¢cdes de 2026, destinados a atuacdo nos Cartdrios Eleitorais e na sede do TRE-SC,
mediante disponibilizacdo de profissionais qualificados (Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado
— TAVIs e Supervisores), compreendendo o recrutamento, selecdo, alocacdo e gestdo desses
profissionais.

Trata-se de contratagao por escopo, com vigéncia vinculada ao ciclo das Eleicdes de 2026, ndo se
caracterizando como servigo continuo. Servico de natureza essencial a realizagdo do processo
eleitoral, cuja execugdo impacta a regularidade da votagdo, o suporte as secOes eleitorais e a
apuracdo dos resultados, exigindo adequado nivel de confiabilidade, disponibilidade e aderéncia
as normas da Justica Eleitoral.

As atividades técnicas envolvem a preparagao integral das urnas eletrénicas, a vistoria dos locais
de votacdo, o apoio a logistica das secGes eleitorais, o suporte direto aos mesarios, a resolucdao de
chamados técnicos no dia do pleito, o auxilio no encerramento da votagdo, bem como o
recolhimento, conferéncia e armazenamento das urnas e materiais das sec¢des eleitorais.

Tais atividades possuem cardter tempordrio, especifico e diretamente vinculado ao ciclo
operacional das Eleicbes 2026, compreendendo etapas previamente definidas, sequenciais e
interdependentes, com inicio, desenvolvimento e encerramento relacionados a preparacdo,
realizagao e conclusao do pleito eleitoral.

A contratagao destina-se ao atendimento de demanda extraordinaria e sazonal decorrente do
calenddrio eleitoral, concentrada em periodo restrito de execu¢do, com prazo certo para inicio e
término das atividades, encerrando-se integralmente apds a conclusdo das etapas preparatérias,
operacionais e pos-eleicdo previstas neste Termo de Referéncia.

Embora a execucdo demande a disponibilizacdo tempordria de profissionais alocados junto aos
Cartérios Eleitorais e unidades da Justica Eleitoral, a contratagdo possui natureza
predominantemente orientada a execu¢do de um conjunto determinado de atividades
técnico-operacionais necessarias a realizacao das eleicdes, nao se confundindo com a prestacao
continua de servigos administrativos ordinarios da Administragao.

As atividades previstas ndo possuem carater permanente ou rotineiro, mas sim natureza
operacional especifica vinculada ao evento eleitoral, desenvolvendo-se em fluxo sucessivo de
atividades técnicas relacionadas a preparacdo das urnas, suporte a votacdo, atendimento as
ocorréncias do pleito e encerramento das operagdes eleitorais.

2. Fundamentag¢ao da Contratagao

Conforme levantamento realizado nos Estudos Técnicos Preliminares, os quais demonstram de
forma fundamentada a necessidade de apoio temporario e especializado aos cartdrios eleitorais,
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em razdao do aumento significativo das demandas operacionais no periodo eleitoral, decorrentes
da realizacdo das Eleicdes de 2026, caracterizadas por sua natureza tempordria, intensiva e
concentrada em periodo especifico, incompativel com a estrutura ordindria de funcionamento das
unidades da Justica Eleitoral.

3. Descri¢do da solugdo

A solucdo consiste na prestacdo de servicos técnicos de apoio a realizacdo das EleicOes de 2026,
destinados aos Cartérios Eleitorais e demais unidades da Justica Eleitoral em Santa Catarina,
mediante a disponibilizacdo de equipe composta por 434 profissionais, sendo 2 supervisores e 432
técnicos, dimensionados conforme a necessidade operacional do pleito.

Para a adequada execugdao dos servicos, cabera a Contratada realizar o recrutamento, selecao,
alocacdo e coordenacdo dos profissionais, bem como assegurar a execucao das atividades técnicas
de apoio essenciais ao processo eleitoral, sempre sob a orientacdo das chefias de cartdrio e em
conformidade com as normas do TRE-SC.

As atividades técnicas envolvem a preparagao integral das urnas eletrénicas, a vistoria dos locais
de votacdo, o apoio a logistica das secOes eleitorais, suporte direto aos mesdrios, resolucao de
chamados técnicos no dia do pleito, auxilio no encerramento da votagdo, bem como
recolhimento, conferéncia e armazenamento das urnas e materiais das secOes eleitorais.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado nos autos do PAE n2 6.625/2026, o qual fundamenta a
presente contrata¢do, especialmente quanto a definicdo da solugdo e a estimativa dos
guantitativos, devendo ser considerado como parte integrante do processo de contratagdo.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N3do se aplica.

3.3. Codigos SIASG
25631.

4. Requisitos da contratagao

Para as Elei¢des 2026, estima-se a necessidade de disponibilizacdo de equipe composta por 434
profissionais, sendo 2 Supervisores e 432 Técnicos, distribuidos em todo o Estado.

Os profissionais alocados na funcdao de Técnico serdo distribuidos em todo o Estado, conforme o
Anexo | do Termo de Referéncia, devendo atuar por 60 dias, referentes ao 12 turno das elei¢des.
Caso ocorra 22 turno, deverdo permanecer por mais 20 dias nos respectivos municipios, até 29 de
outubro de 2026 (quinta-feira).

Os profissionais alocados na fun¢do de Supervisor deverdo atuar na sede do TRE/SC por 74 dias,
referentes ao 12 turno das elei¢cGes. Caso ocorra 22 turno, deverdao permanecer por mais 20 dias
até o dia 29 de outubro de 2026 (quinta-feira).
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O quantitativo e a distribuicdo dos Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado (TAVIs) estdo
discriminados no Anexo | do Termo de Referéncia.

Os Supervisores atuardo na sede do TRE-SC, sendo responsaveis pelo acompanhamento
administrativo e operacional dos profissionais técnicos, garantindo a conformidade dos servicos e
a interlocucdo direta com a fiscalizacao do contrato.

A execucdo dos servicos de supervisor compreende:

® aspectos vinculados a contratacdo (recrutamento, selecdo, acompanhamento da jornada
ordindria e extraordindria, da assiduidade e pontualidade dos profissionais e da
observancia de regras disciplinares), além da substituicdo imediata e do desligamento de
profissionais, quando necessario;

e funcgdes de supervisdo indireta dos técnicos quanto ao cumprimento das atividades
determinadas pela Justica Eleitoral e das normas e procedimentos operacionais
estabelecidos para a execugdo do objeto;

e prestacdo de informacdes, esclarecimento de duvidas contratuais aos profissionais e
fornecimento de documentagdo a gestdo contratual.

Para a fun¢do de Técnico, a execuc¢do dos servicos compreende, sob a orientacdo da chefia do
cartdrio eleitoral e observando as normativas regulamentares aplicaveis:

® Apoiar a preparagdo das urnas eletronicas para as elei¢des, incluindo:
a) Apoio a geragdo de midias (cartdes de memdria e memodrias de resultado)
utilizando sistemas informatizados da Justica Eleitoral;

b) Verificagdo e testes das urnas quanto a presenca de todos os seus componentes,
realizando auto teste e emitindo relatério especifico para cada urna eletrénica
vistoriada;

c) Exercitagdo dos componentes da urna mediante a utilizagdo de sistema
informatizado da Justica Eleitoral;

d) Limpeza das urnas eletronicas e verificagdo de seus componentes externos;

e) Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des;
f) Teste de rede elétrica para verificar alimentacdao da Urna Eletronica;

g) Troca de impressora de Urna Eletronica e substituicdo de seus suprimentos;

h) Prestar apoio operacional na preparacdo dos ambientes destinados aos
procedimentos com as urnas (audiéncias publicas, simulados, organizacdo dos
roteiros de urnas, etc), o que inclui a movimentagdo e o transporte de cargas,
incumbindo-se do manuseio fisico e deslocamento de urnas, mobiliarios, bancadas
e demais materiais correlatos.

e Auxiliar a preparagao dos locais de votacdo, realizando vistorias, verificando o suprimento
de energia e demais condi¢Ges necessarias a realizacdo das eleicbes e procedendo a
distribuicdo das urnas eletrénicas, conforme orientacdo contida nos roteiros estabelecidos
pelo TRE-SC;

e |Inserir informagBes das urnas eletrOnicas e locais de votagdo em sistemas da Justica
Eleitoral ou preencher formuldrios e planilhas;
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e Auxiliar a revisdo final das urnas eletrdnicas, fazendo testes e efetuando registro daquelas
gue apresentarem avaria;

® Realizar a abertura de chamado técnico junto a empresa responsavel pela manutencao
corretiva;

® Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das Urnas
Eletronicas, emitindo relatério especifico sobre as condicdes de armazenamento e avaria;

e Instalar urnas eletrénicas nos locais de votacao; realizar o atendimento de chamados das
sec¢Oes eleitorais e prestar o suporte técnico aos mesarios;

® Prestar suporte a geracao do boletim de urna via sistemas de apuracao e de recuperacgao
de dados;

e Auxiliar o Cartdrio Eleitoral na realizacdo de acGes de nivelamento técnico em urna
eletronica as pessoas que trabalhardo durante as eleicGes (mesarios e demais auxiliares),
conforme determinado pelo TRE-SC;

e Auxiliar o Cartério Eleitoral na preparacao e organizacdo dos materiais necessarios para as
mesas receptoras de votos e de justificativas;

o Colaborar na organizacdo e distribuicdo de materiais impressos (cartazes e folhetos)
destinados ao esclarecimento e orientagcdo dos eleitores;

e Colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre
eles: as urnas eletrénicas, memdrias de resultado, cadernos de folhas de votacdo, boletins
de urna, pastas de mesarios, cabines de votacdo e demais materiais eleitorais;

e Auxiliar a vistoria das urnas eletrénicas e equipamentos apds o 12 turno e o 22 turno,
informando ao cartério eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os
equipamentos, para posterior remessa ao TRE-SC;

e Realizar limpeza de cartdes de memdria e memdrias de resultado;

e Comunicar o Supervisor da empresa contratada sobre todo e qualquer problema ou
irregularidade constatada, quando da execucdo dos servicos.

o Auxiliar o Cartério Eleitoral em atividades institucionais, tais como reunides, palestras e
demais atividades do cartério junto a estabelecimentos de ensino, associacdes,
agremiacgOes partidarias, casas legislativas ou em qualquer acdo de nivelamento técnico
em urna eletrénica junto a sociedade.

A empresa contratada devera recrutar e selecionar os profissionais, a partir da data do
recebimento do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC.

O recrutamento, selecdo e contratacdo dos 2 (dois) supervisores deverdo estar concluidos até o
dia 24 de julho de 2026, observada a data de inicio dos trabalhos no TRE-SC em 27/07/2026.

O recrutamento e a sele¢do dos 432 Técnicos deverdo estar concluidos até o dia 31 de julho de
2026, e a contratagdo efetivada no prazo maximo de 5 (cinco) dias. O TRE-SC, por meio das chefias
de cartdrio, verificard se os candidatos selecionados atendem aos requisitos objetivos de
escolaridade e idoneidade, conforme os critérios estabelecidos no subitem 5.11, e observada a
data de inicio das atividades nos Cartodrios Eleitorais.

Os Supervisores contratados deverdo iniciar suas atividades no TRE-SC em 27 de julho de 2026
(segunda-feira) e os Técnicos deverdo iniciar suas atividades nos Cartdrios Eleitorais no dia 10 de
agosto de 2026 (segunda-feira), finalizando todas as atividades no dia 09 de outubro de 2026
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(sexta-feira). Caso ocorra segundo turno, as atividades serdo finalizadas no dia 29 de outubro de
2026 (quinta-feira).

A execucdo dos servicos compreende a observancia das normativas regulamentares aplicaveis as
eleicOes, notadamente as resolucées do Tribunal Superior Eleitoral, em especial a Res. TSE n.
23.751/2026, que dispbe sobre os atos gerais do processo eleitoral para as Eleicdes 2026.

Nos termos do pardgrafo unico do art. 42 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 116, de
21.12.2021, dadas as caracteristicas inerentes ao presente objeto, fica vedada a participacao de
pessoa fisica.

Nao ha predominancia de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 62, inciso XVI,
da Lei n. 14.133/2021, porque a contratagdo possui natureza ndo continua, enquadrando-se como
servico contratado por escopo, nos termos do art. 62, inciso XVII, da Lei n. 14.133/2021.

Trata-se de prestacdo de servigos técnicos especializados, em que o foco é o desempenho de
tarefas (Item 3) e ndo a mera disponibilizacdo de homens-hora, vinculada a realiza¢do das Elei¢gdes
de 2026.

5. Modelo de execug¢do do objeto

5.1. Prazos

Abaixo estdo listadas as principais etapas da contrata¢do, com os prazos e responsaveis associados:

# Etapa Data Responsavel
- . Conforme subitem 5.8.3 do Termo de Contratada e
1 Reunido de alinhamento a .
Referéncia TRE-SC

R t t trataca , .
2 v’ecry amento 'e contratagdo. dos Até 24.07.2026 (sexta-feira) Contratada

Técnicos Supervisores
3 Recrutamento dos TAVIs Até 31.07.2026 Contratada
4 | Contratagdo dos TAVIs Até 07.08.2026 Contratada

Inicio d tividades dos Técni i
5 nicio .as atividades dos Técnicos 27.07.2026 (segunda-feira) Contratada
Supervisores

6 | Inicio das atividades dos TAVIs 10.08.2026 (segunda-feira) Contratada
7 | Encerramento das atividades 09.10.2026 (ou 29.10.2026, se houver Contratada
22 Turno)

5.2. Local de entrega ou prestac¢ao dos servigos

A distribuicdo dos profissionais técnicos por Zona Eleitoral do Estado de Santa Catarina esta
detalhada no Anexo .

A prestacdo dos servicos dos Supervisores dar-se-a na sede do TRE-SC.

5.3. Recebimento provisdrio e definitivo
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a) O recebimento provisdrio ocorrerd no 12 dia util subsequente ao més de prestagdo dos servicos.

b) O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisoério dos
servicos prestados, exceto se houver atraso motivado pela Contratada, hipdtese em que o prazo
tera inicio apds o saneamento de todas as pendéncias.

5.4. Pagamento

O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, observada a obrigatoriedade de
faturamento em separado dos servicos ordinarios e adicionais.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
definitivo dos servigos prestados.
5.5. Garantia do objeto

Nao se aplica.

5.6. Vigéncia da contrata¢ao

O Contrato terd vigéncia a partir da data da sua assinatura até o recebimento da totalidade do
objeto contratado.

5.7. Obrigagdes do Contratante

5.7.1. promover a gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo por meio da Equipe Gestora de que trata
o subitem 6.2, em conformidade com o art. 117 da Lei n. 14.133/2021.

5.7.1.1. A Equipe Gestora indicada no subitem 6.2 atuard como responsavel pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, cabendo aos Chefes de Cartdrios Eleitorais atuar no apoio a fiscalizacdo
da execugdo contratual, para os fins previstos no subitem 5.7.1.3;

5.7.1.2. A Equipe de Gest3do da Contratagdo compete:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes pela empresa contratada,
durante toda a vigéncia do contrato;

b) analisar a eventual desaprovacdo de candidato por Chefes de Cartdrio , para fins de validacdo
ou ndo da recusa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da justificativa
pela Equipe de Gestdo da Contratacdo, notificando a contratada acerca da decisao;

c) controlar os quantitativos de horas extras/suplementares realizadas por Cartério Eleitoral, de
acordo com as informagGes repassadas pelas chefias;

d) adotar as providéncias necessarias em caso de ocorréncias relacionadas ao contrato ,
reportadas pelas chefias de cartério, demandando da empresa Contratada as medidas corretivas
pertinentes, e submetendo a consideracdo da Direcdo-Geral do TRE-SC as questdes que,
porventura, extrapolem os limites de competéncia da Equipe de Gestdo da Contratacao;

e) atestar, mensal e globalmente, a execu¢do dos servicos ordindrios e extraordinarios, se houver,
e o cumprimento das obrigacdes pela empresa contratada, contendo todas as ocorréncias
reportadas pelas chefias de cartério nas atestacGes individualizadas;

f) formalizar os procedimentos de pagamento mensais a contratada, condicionados ao
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recebimento prévio de toda a documentagado exigida pelo contrato;

g) solicitar a empresa contratada as informacdes, esclarecimentos e documentos necessarios a
verificagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, reportando as eventuais falhas ou
incorregdes verificadas para a adogao das medidas corretivas;

h) prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa contratada relacionados
ao contrato; e

i) auxiliar as chefias de cartdrio no cumprimento de suas obrigacoes.
5.7.1.3. As chefias de Cartérios Eleitorais compete:
a) aprovar os candidatos a Técnico, dentre os profissionais selecionados pela empresa contratada;

b) submeter a apreciacdo da Equipe de Gestdo da Contratacdo as eventuais desaprovacbes de
candidatos;

c) supervisionar a execugdo dos servicos e reportar ao Supervisor as eventuais falhas ou
incorregdes verificadas;

d) repassar, por meio do Supervisor, as orientacdes necessarias quanto as atividades a serem
executadas aos Técnicos;

e) fixar o horario e os dias de cumprimento da jornada de trabalho semanal de 30 horas,
observado o repouso semanal remunerado;

f) aprovar todas as substituicGes que eventualmente ocorram durante a vigéncia do contrato e
notificar a empresa contratada para providenciar a substituicdo do profissional, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas; a Chefia de Cartdrio podera dispensar a substituicdo caso venha ocorrer a
menos de 7 (sete) dias da data das elei¢des;

g) autorizar a prestacdo de horas extras/suplementares previamente a realizacdo de atividades
pelos profissionais, observados estritamente os quantitativos de horas previstos no contrato;

h) manter rigoroso controle do cumprimento da jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria por
todos os Técnicos, de forma individualizada e por periodo de realizacado;

i) controlar o quantitativo de horas extras/suplementares previstos para os profissionais da
respectiva Zona Eleitoral, observando estritamente os limites fixados;

j) atestar, mensalmente, a execucdo dos servicos ordinarios e extraordindrios, se houver, e o
cumprimento das obrigacbes pela empresa contratada, contendo todas as ocorréncias
(substituicdes, faltas, dentre outras) do periodo, de acordo com os controles de que tratam as

alineas “e” a “i” deste subitem;

k) encaminhar a atestacdo mensal a Equipe de Gestdo da Contratacdo até o 5o dia util do més
subsequente;

I) reportar a Equipe de Gestdao da Contratagcdo todas as ocorréncias, relacionadas ao contrato, que
demandem providéncias imediatas;

m) auxiliar o Técnico no exercicio de suas atribuicGes, quanto a disponibilizacdo dos recursos
materiais necessarios e a observancia das rotinas e procedimentos do Cartério Eleitoral;

n) encaminhar a documentacdo de que tratam as alineas “f” e “g” do subitem 5.7.1.2., mediante
solicitacdo da Equipe de Gestdo da Contratacao;
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o) prestar as informagGes solicitadas e auxiliar a Equipe de Gestdo da Contratagdo no
cumprimento de suas obrigagGes.

5.7.2. Promover os nivelamentos técnicos e os treinamentos necessarios;

5.7.3. Providenciar o ambiente de trabalho a ser utilizado pelos Supervisores na sede do TRE-SC,
bem como os acessos necessarios aos Técnicos nos Cartorios Eleitorais.

5.8 Obrigac¢6es da Contratada
5.8.1. executar o objeto nas condicdes estipuladas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.8.2. iniciar a prestacdo dos servicos nas datas estabelecidas no subitem 5.1 deste Termo de
Referéncia, ou, caso a contratacdo ndo se conclua em tempo habil, na data definida pelo gestor do
contrato, a qual serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis;

5.8.3. realizar reunido de alinhamento inicial, em até 5 (cinco) dias apds o recebimento do
contrato assinado pelos representantes do TRE-SC, mediante agendamento com o gestor do
contrato no e-mail comissao-tavi@tre-sc.jus.br;

5.8.4. responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacio dos servicos tais como:
recrutamento, selecdo, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugdo do contrato;

5.8.5. recrutar os profissionais de acordo com as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes repassadas as chefias de cartério e a
Equipe de Gestdao da Contratagdo, obtidas na fase de recrutamento e selegao dos profissionais;

5.8.6. manter registros da frequéncia dos profissionais alocados, por meio de sistema
informatizado, os quais poderdo ser solicitados pelo TRE-SC para fins de acompanhamento e
comparagao com os controles internos da gestao;

5.8.7. enviar, previamente ao inicio das atividades, a nominata da totalidade de Técnicos
contratados, agrupados por Zona Eleitoral, a Equipe de Gestdo da Contratacdo;

5.8.8. nomear e apresentar os supervisores até o prazo previsto no subitem 5.1 , os quais
exercerdo suas atividades na sede do TRE-SC, e ndo poderdo recair sobre os TAVIs contratados;

5.8.9. Os supervisores terdo a missdao de garantir o bom andamento dos servicos objeto do
contrato, prestando a orientacdo necessdria aos executantes da Contratada, com a obrigacdo de se
reportar, sempre que necessdrio, a Equipe de Gestdo da Contratacdo, e tomar providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.8.10. Os supervisores deverdo ter: experiéncia minima de 6 (seis) meses na supervisdo de
trabalhos de equipes de execucdo de servicos técnicos, disponibilidade para deslocamento dentro
do estado de Santa Catarina; idoneidade moral, comprovada através de certidGes junto a Justica
Civil e Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos cinco anos;

5.8.11. providenciar a substituicdo do Técnico Supervisor que ndo se apresente no dia
determinado para inicio da realizacdo dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu
desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo
correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada;

5.8.12. A apresentagdo do novo técnico supervisor devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da solicitacao formal e justificada pela Equipe de Gestao da Contratacao;
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5.8.13. Promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos, do correto
preenchimento das equipes alocadas a execu¢do dos servigcos , incluindo-se perfis profissionais
exigidos, além de supervisionar e controlar a documentagdo necessdria a apresentagdo de
faturamentos ao TRE-SC, com o apoio dos Técnicos Supervisores;

5.8.14. providenciar para que a apresentacao dos TAVIs se dé no dia, hora e local determinados
pelos Cartérios Eleitorais para nivelamento técnico, que devera ocorrer apds a contratacdo e
alocacdo do profissional;

5.8.15. custear todo e qualquer deslocamento que se faca necessario ao desempenho das
atividades dos Técnicos Supervisores no ambito do estado de Santa Catarina.

5.8.16. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, aos Técnicos Supervisores: veiculo para
deslocamentos e viagens aos Cartérios Eleitorais, se necessario; notebook com acesso a Internet e
aplicativos para gerenciar as atividades dos Técnicos lotados nos Cartérios Eleitorais; aparelho
celular; materiais de expediente;

5.8.17. providenciar e disponibilizar, as suas expensas, aos Técnicos Supervisores, todo o material
e documentacgdo necessarios a execucdo de suas atividades;

5.8.18. responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao contratante;

5.8.19. afiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do do contrato por parte da Justica Eleitoral
ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

5.8.20. guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas, reconhecendo
serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica
de publicidade nao autorizada;

5.8.21. adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execug¢do do contrato, estagidrios
e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo publica federal,
estadual ou municipal, sendo vedada também a alocacdo, na execugdo do contrato, de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento e
de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a
verificacdo dessa situacao;

5.8.22. Providenciar a substituicdo dos TAVIs que nao se apresente no dia determinado para inicio
da realizacdo dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional
ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndao correspondendo as
necessidades da Justica Eleitoral, consoante justificativa apresentada, sendo a substituicao
condicionada a prévia aprovacdo da chefia de cartério (subitem 5.7.1.3);

5.8.23. providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdo padronizado onde seja visivel:
nome da empresa contratada; nome e foto do profissional; e inscricdo, em negrito e em letras
maiusculas: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL”;

5.8.24. arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas suplementares,
observados os limites de servigo extraordindrio autorizados pela Justica Eleitoral;

5.8.25. fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-transporte correspondentes
ao meés seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de
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vale-transporte;

5.8.26. computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vale-transporte fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal;

5.8.27. pagar os saldrios, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

5.8.28. manter canal permanente para abertura de chamados relativos a prestacdo dos servigos,
com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para atendimento;

5.8.29. manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
técnica exigidas na contratacao; e

5.8.30. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.

5.8.31. comprovar, sempre que solicitado pelo TRE-SC, o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas devidas aos trabalhadores vinculados a execugao contratual, inclusive ao término da
vigéncia do contrato, mediante apresentacdo dos comprovantes pertinentes, tais como verbas
rescisérias ou comprovagao de realocagao dos trabalhadores;

5.8.32. autorizar expressamente o TRE-SC a realizar o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas inadimplidas, bem como o pagamento direto
aos trabalhadores, além das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das sanc¢oes
cabiveis;

5.8.33. cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca e a
saude no trabalho.

5.9. Transferéncia de conhecimento

Nao se aplica.

5.10. Direitos autorais

N3o se aplica.
5.11. Qualificagao técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao

Os técnicos que ocuparao as fungdes previstas na contratacdo deverdo:
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° ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
° apresentar a contratada curriculo resumido;
. comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o ultimo ano

do ensino médio;

° ndo ser parente de candidato, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive o
cOnjuge; e

° nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratagao;

Os Supervisores, além dos requisitos acima, deverao :

° ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na supervisdo de equipes de execucdo de servigos
técnicos. A exigéncia se justifica tendo em vista a complexidade das atribuicGes do cargo
que, combinada com o curto prazo de vigéncia contratual, inviabiliza a admissdo de
profissional que necessite de treinamento inicial para o desempenho de suas fun¢ées, sob o
risco de comprometer a eficiéncia e a continuidade do servigo publico;

° ter disponibilidade para deslocamento dentro do estado de Santa Catarina;

° ter idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a Justica Civil e Criminal dos
lugares onde o empregado residiu nos Ultimos cinco anos. A exigéncia visa assegurar a
integridade do profissional que terd acesso direto e privilegiado aos ativos criticos da
instituicdo, considerando o carater estratégico das urnas eletrbnicas para a soberania
nacional.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Gestao do contrato

6.1.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentagao pertinente
as unidades competentes, para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a
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alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢bes e a extingdo dos
contratos, entre outros;

f) elaborar o relatdrio final com informacGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo, com as informacdes obtidas durante a execugao do contrato;

g) coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacOes conforme disposto em regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, consistente na verificacdo da conclusdo
dos servicos contratados ; e

j) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagdo de sancoes.

6.1.2. Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

¢) emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucgdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacgGes exigidas para o pagamento, relacionadas a execucdo dos servicos e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
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pelo contratado; e

j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, com base nas informagdes prestadas
pelos fiscais setoriais, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

6.1.3. Caberd aos fiscais administrativos do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) verificar a manuten¢do das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuicGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obriga¢cbes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, com base nas informagdes prestadas
pelos fiscais setoriais, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

6.1.4. Caberd aos fiscais setoriais do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

a) exercer as atribuicGes de que tratam os subitens 6.1.2 e 6.1.3, a exce¢do do recebimento
provisério do objeto do contrato, que ficard a cargo dos fiscais técnico e administrativos;

b) atestar, mensalmente, a execugao dos servicos ordindrios e extraordindrios, se houver, e o
cumprimento das obrigagbes pela empresa contratada, contendo todas as ocorréncias
(substitui¢des, faltas, dentre outras) do periodo, de acordo com os controles de que tratam as
alineas do subitem 5.7.1.3;

¢) encaminhar a atestacdo mensal a Equipe de Gestdo da Contratacdo até o 52 dia util do més
subsequente;

6.2. Gestao e fiscalizagdo

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo |Assessoria Técnico Eleitoral e Voto Informatizado




PAE n° 6.625/2026, P4g. n° 189

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Fiscal técnico Secdo de Logistica de Elei¢bes

Fiscais administrativos |Secdo de Gerenciamento de Contratacbes e Secdo de Preparagdo de
Pagamentos e Analise Tributaria

Fiscais setoriais Cartorios Eleitorais

6.3. Instrumentos Formais

A contratacdo sera formalizada por meio de instrumento de contrato com a empresa vencedora.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O gestor manterd acompanhamento gerencial da execugdo dos servicos, inclusive quanto a
guantidade de profissionais alocados, a fim de subsidiar a estimativa para futuras contratacgoes.
6.5. Alocacao de riscos

Nao se aplica a esta contratacao.

7. Critérios de medicdo e de pagamento

Conforme critérios estabelecidos no subitem 5.4 deste Termo de Referéncia.
8. Reajuste ou repactuacao

8.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstra¢do analitica da variagao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

8.1.1. Sao fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:

a) variacdo dos custos com a execugao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

8.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se refere o subitem 8.1
conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em

“un,

relacdo ao fato gerador de que trata o subitem 8.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subitem 8.1.1,
alinea “b”) vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.2.1. Nas repactuacgbes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue motivou a uUltima repactuacdo.

8.3. O requerimento referente a repactuacao deverd ser protocolizado no TRE-SC pela contratada
— com os documentos comprobatdrios — a partir da ocorréncia do fato gerador e anteriormente a
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data da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a repactuar.

8.3.1. O requerente devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variacdo dos
custos, devidamente comprovada e justificada. A comprova¢do podera ser feita por meio de
documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de
repactuacao.

8.3.2. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacdo a que se refere o subitem 8.3.

8.4. Ndo serd admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do
percentual de majoracdo de saldrio acordado em convencdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, devendo o licitante vencedor, no momento do pedido de repactua¢do, comprovar
a variagao de cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

8.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras.

8.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor
9.1. Parcelamento e adjudicacao

Considerando a natureza temporaria dos servicos e o curto periodo do calendario eleitoral a que
se destinam, a contrata¢do sera realizada de forma centralizada pelo TRE-SC, e os servigos serdo
prestados pela empresa vencedora mediante disponibilizacdo de equipe composta por 434
profissionais (2 supervisores e 432 técnicos), distribuidos nos 100 Cartdrios Eleitorais e na sede do
TRE-SC, de acordo com o Anexo |.

A adjudicacdo do objeto serd global, de forma a viabilizar o melhor gerenciamento da execugao
contratual e assegurar a padroniza¢do dos procedimentos e a uniformidade na comunica¢do com
a contratada, em especial quando houver necessidade de solu¢do de ocorréncias em periodos
criticos do calendario eleitoral.
9.2. Selegao do fornecedor
Serd vedada a participacdo de pessoa fisica, conforme previsto no Item 3 do Estudo Técnico

Preliminar.

Para efeitos de julgamento, sera utilizada a seguinte formula:

PT = (NTS x NDTS x VDPTS) + (NT x NDT x VDPT) + ( NTS x MH1 x HSTS) + ( NT x MH1 x HST), onde:

PT = Prego total estimado da contratagdo
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NTS = Numero de técnicos Supervisores - 2

NDTS = Numero de dias de trabalho do técnico Supervisor - 74
VDPTS = Valor dia do Supervisor -

VMPTS = Valor mensal do Supervisor -

NT = Ndmero de técnicos - 432

NDT = Numero de dias de trabalho do técnico - 60

VDPT = Valor dia do Técnico -

VMPT = Valor mensal do Técnico -

HSTS = Valor médio da hora suplementar Técnico Supervisor -
HST = Valor médio da hora suplementar Técnico -

MH1 = Méaximo de horas extras 12 turno - 50

MH2 = Maximo de horas extras 22 turno - 30

Obs.: para efeitos de julgamento, serdo considerados apenas os dados de 12 turno. A férmula
considera os custos estimados para o 12 turno, incluindo a execugdo ordinaria e a previsdo de
horas suplementares, conforme parametros definidos neste Termo de Referéncia.

9.2.1. Critérios de habilitacdo

Em relacdo a Qualificacao Técnica, considerando a natureza do objeto, devera ser exigido:
a) um ou mais atestados que demonstrem capacidade operacional na execuc¢do de servigos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior;

a.1) a comprovacdo da capacidade técnica deverd contemplar a execucdo simultinea de
guantitativo compativel com o objeto, admitida a comprovagdo de, no minimo, 50% do total
estimado de profissionais;

Em relacdo a Qualificagdo Econdmico-Financeira, considerando a natureza dos servicos e o valor
significativo do objeto, devera ser exigido:

a) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios;

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

¢) Comprovac¢do de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagao.

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento
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O objeto pretendido é servico comum, oferecido por diversos prestadores no mercado,
apresentando caracteristicas padronizadas e usuais, o que justifica a utilizacdo da modalidade
pregdo eletronico e do critério de julgamento menor preco, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

10. Estimativas do valor da contratacao

10.1 Estimativa de jornada

A jornada de trabalho semanal é de 30 (trinta) horas, e a jornada extraordindria tem limite
maximo de 50 (cinquenta) horas para o 12 turno, e 30 (trinta) horas para o 22 Turno.

10.2 Estimativa de valor

Item Descricao resumida Quant. Valor unitario Valor total

1 Técnicos de urna - 12 turno 432 R$ 8.210,66 R$ 3.546.936,00

2 Técnicos supervisor 2 R$13.733,61 RS 27.467,68

3 Técnicos de urna - 22 turno 432 R$ 3.049,54 R$ 1.317.384,00

4 Técnicos supervisor - 22 turno 2 R$4.252,97 R$ 8.506,20
VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 4.900.293,88

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base na execuc¢do do Contrato TRE-SC n.
34/2024, de objeto similar, devidamente atualizada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, correspondente a 9,42% (variacdo acumulada no periodo de 04/2024 a 03/2026).

Com base nessa atualizac3o, estimou-se o valor mensal do Supervisor em RS 4.902,29 e o valor da
hora suplementar em RS 32,83, bem como o valor mensal do Técnico de Urna em RS 3.519,11 e o
valor da hora suplementar em RS 23,45.

O custo estimado dos servicos é de RS 3.574.403,68 para o 12 turno das EleicBes, e de RS
1.325.890,20 para o 22 turno, totalizando RS 4.900.293,88.

Como os servigos a serem contratados tém natureza técnico-especializada e por periodo curto, o
salario proposto neste termo busca garantir o pagamento do saldrio garantido por lei aos
trabalhadores e também a afericdo dos custos da contratada com a execugdo do servico objeto do
contrato.

Registra-se que, para fins de elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos do edital, a
ser elaborada pela Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade — COFC, sera utilizada
como paradigma a mesma Convengdo Coletiva de Trabalho adotada na ultima contratagdo dos
TAVIs (Eleigdes 2024), qual seja, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 registrada no MTE
sob n2 SC003043/2025, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Informatica e Processamento
de Dados da Regido Metropolitana de Floriandpolis — Seinflo e o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados do Estado de Santa Catarina — SINDPD/SC, observando-se
os saldrios normativos, auxilio-alimentacdo, beneficios, encargos sociais e demais parcelas
trabalhistas aplicaveis a execucdo contratual.

Os valores definidos na planilha paradigma servirdo como referéncia para afericio da
exequibilidade das propostas e para a adequada composicdo dos custos da contratacdo, sem
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prejuizo da observancia de instrumento coletivo diverso ao qual a futura contratada esteja
vinculada, devendo prevalecer, durante toda a execugdo contratual, os valores mais benéficos de
salario e de auxilio-alimentacdo entre aqueles previstos no instrumento coletivo da contratada e
os considerados na planilha paradigma.

11. Alinhamento da contratagao
11.1. Plano de Contratac¢des Anual

ANEXO V — Eleig¢Bes - Item 43 - Contratagao dos TAVIS.

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

A contratacdo ndo apresenta conflito com as diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica
Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos

A presente solucdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico do TRE-SC (Portaria P n. 83/2021, a
gual institui o Plano Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina para o periodo de
2021 a 2026 e da outras providéncias).

O alinhamento estratégico refere-se aos seguintes objetivos, a¢des e iniciativas estratégicas:
Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser
votado, a fim de fortalecer a democracia.

OERS1 - Garantia dos Direitos Politicos e Fundamentais;
OERSS3 - Fortalecimento da Seguranga, Transparéncia e Credibilidade do Processo Eleitoral.

12. Adequagao orgamentdria

Item Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor
Contratagao dos TAVIS -
13 02..061.(.)033.4259.0001 - Pleitos 339040 Rs 4.900.293,88
Eleitorais
Total | RS 4.900.293,88

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacido exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou nio aceitar ou retirar a nota de
empenho ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido

d) declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sancdo de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao fornecedor que deu causa a
inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condicdo de infrator primario, de modo que, em
caso de reincidéncia, sancdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o
disposto no subitem 13.3.

13.2.2. A sancdao de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratéria ou compensatoria,
observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia
sujeitara o contratado, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), acrescida de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de
mora, sobre o valor da parcela em atraso , e sua aplicacdo ndo dispensa a Contratada do
cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sujeitara o contratado a multa compensatdria, sem prejuizo da
aplicacdo de outras penalidades cabiveis, observados os seguintes critérios:
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| — nos casos de auséncia, atraso, substituicdo nao realizada ou insuficiéncia de atendimento por
parte dos profissionais alocados, a multa sera de até 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor
correspondente aos dias afetados, calculado a partir do valor mensal do profissional;

Il — nos casos de execucdo inadequada das atividades técnicas, descumprimento de orienta¢des
das chefias de cartério ou falhas na preparacdo, suporte ou operacao das urnas eletronicas, a
multa serd de até 10% (dez por cento), incidente sobre o valor mensal do(s) profissional(is)
envolvido(s);

Il = nos casos de falhas relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a gestdo da equipe ou a atuagado
dos supervisores, que comprometam a adequada execu¢do do objeto, a multa sera de até 10%
(dez por cento), incidente sobre o valor mensal do(s) supervisor(es) responsavel(is);

IV — nos casos de falhas que, pela sua natureza ou extensdo, possam impactar a regularidade das
atividades eleitorais, a multa sera de até 0,15% (zero virgula quinze por cento), incidente sobre o
valor total estimado do contrato.

c) a inexecucdo total do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do objeto contratado.

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da
conversdo da multa de mora para a compensatéria por inexecu¢do contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no
subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administra¢do e recolhida em definitivo ao
Erdrio, apds o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e

Indireta da Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos
seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecucdo total do
contrato: Prazo - 6 (seis) meses;
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b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
Prazo - 1 (um) més;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou nao aceitar ou retirar a nota de
empenho ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratag¢do, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado: Prazo - 2 (dois) meses.

13.2.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas
infracBes previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infracao
cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro)
anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis)
anos.

13.2.5. Na aplicagdo das san¢des serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos drgdos de controle.

13.2.6. As sancdes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por
cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de penalidade
aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente
Termo de Referéncia, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera
aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condicGes do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é beneficidrio do
tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.
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13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragGes previstas no subitem
13.2.6, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das
seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que nao sejam de facil identificacao, desde que
devidamente comprovado; ou

¢) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a acdo ou omissdo do responsavel pela infracdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sang¢Oes previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacio do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condig¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste subitem.

“u_n

13.2.10.1. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigird, como
condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apods transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em
julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragao.

13.4. O responsavel pela infracdo sera intimado para apresentacdo de defesa e especificacdo de
provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da
intimacao.

13.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensdveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de
Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegag¢des finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de
Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.
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13.5. A sangado estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdao das sang¢des previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangao prevista no subitem 13.2.4 cabera apenas pedido de reconsideragao,
gue deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.9. O descumprimento das obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia, especialmente
aquelas relacionadas ao recrutamento, a selecdo e a contrata¢do dos profissionais, a atua¢do dos
Supervisores na sede do TRE-SC, ao planejamento das atividades, a execu¢do dos servigos técnicos
de preparacdo e suporte as urnas eletronicas, ao atendimento das demandas dos Cartérios
Eleitorais e ao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, podera ensejar a
aplicacdo das sangGes previstas neste ltem 13.
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Anexo | - Distribuicdao dos postos de trabalho no Estado de Santa Catarina

LOCALIDADE N2SUPERVISORES
Sede TRE/SC 2
ZONA ELEITORAL Ne TECNICOS
001 - Ararangua 5
002 - Biguagu 5
003 - Blumenau 8
004 - Bom Retiro 3
005 - Brusque 4
006 - Cagador 7
007 - Campos Novos 3
008 - Canoinhas 6
009 - Concordia 0
010 -Criciuma 3
011 - Curitibanos 5
012 - Floriandpolis 6
013 - Floriandpolis 6
014 - Ibirama 6
015 - Indaial 6
016 - Itajaf 4
017 - Jaragua do Sul 5
018 - Joacaba 4
019 -Joinville 5
020 - Laguna 4
021 - Lages 6
022 - Mafra 2
023 -Orleans 2
024 - Palhoga 2
025 - Porto Unido 3
026 - Rio do Sul 2
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ZONA ELEITORAL N2 TECNICOS
027 - S3o Francisco do Sul 5
028 - S3o Joaquim 3
029 - Séo José 6
030 - S3o Bento do Sul 5
031 - Tijucas 0
032 - Timbo 4
033 - Tubardo 7
034 - Urussanga 3
035 - Chapecod 7
036 - Videira 5
037 - Capinzal 5
038 - Itaidpolis 2
039 - Ituporanga 5
041 - Palmitos 4
042 - Turvo 4
043 - Xanxeré 4
044 - Brago do Norte 5
045 - S3o Miguel do Oeste 6
046 - Taid 3
047 - Tangara 4
048 - Xaxim 4
049 - S3o Lourenco do Oeste 6
050 - Dionisio Cerqueira 4
051 - Santa Cecilia 2
052 - Anita Garibaldi 4
053 - S3o Jodo Batista 3
054 - Sombrio 6
055 - Pomerode 2
056 - Balneario Camboriu 5
057 - Trombudo Central 3
058 - Maravilha 5
060 - Guaramirim 3
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ZONA ELEITORAL N2 TECNICOS
061 - Seara 4
062 - Imarui 2
063 - Ponte Serrada 2
064 - Gaspar 4
065 - Itapiranga 4
066 - Pinhalzinho 5
067 - Santo Amaro da Imperatriz 6
068 - Balneario Pigarras 5
069 - Campo Eré 3
070 - S3o Carlos 4
071 - Abelardo Luz 3
073 - Imbituba 4
074 - Rio Negrinho 2
076 - Joinville 6
077 - Fraiburgo 4
078 - Quilombro 4
079 - Igara 4
081 - Papanduva 2
082 -Sao Miguel do Oeste 5
083 - Modelo 5
084 - Sdo José 6
085 - Joacaba 4
086 - Brusque 2
087 - Jaragua do Sul 5
088 - BLumenau 6
090 - Concordia 5
091 - Itapema 3
092 - Criciuma 4
093 - Lages 6
094 - Chapecod 7
095 - Joinville 5
096 - Joinville 5
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ZONA ELEITORAL N2 TECNICOS
097 - Itajai 6
098 - Criciuma 4
099 - Tubardo 6
100 - Floriandpolis 7
102 - Rio do Sul 4
103 - Balnedrio Camboriu 5
104 - Lages 5
105 - Joinville 6
106 - Navegantes 5
107 - Palhoga 2
SUBTOTAL 432
434

TOTAL TECNICOS e SUPERVISORES






